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U.0.C. RISORSE UMANE E AFFARI LEGALI
Dott. Paolo Nicita

OGGETTO: Aspettativa non retribuita Sig.ra Angela GULLI dal 08/02/2021 al 31/12/2021

PREMESSO

CHE

CHE

CHE

CHE

VISTO

VISTO

RITENUTO

con delibera n. 56/2020 ¢ stato indetto un concorso pubblico per n. 3 posti da
Assistente Amministrativo Cat. C;

con delibera n. 401/2020 ¢ stata approvata la graduatoria di merito;

la Sig.ra Angela GULLI, dipendente di questo Istituto a tempo indeterminato con la
qualifica di Coadiutore Amministrativo Cat. B presso 1’U.O. Igiene della Produzione
del Latte, ¢ risultata idonea nella graduatoria di merito di cui sopra;

con nota del 01/02/2021 la Sig.ra Angela GULLI ha inoltrato a questo Istituto
richiesta di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, a seguito
del conferimento di un incarico a tempo determinato presso 1’ Azienda Ospedaliera S.
Andrea, per il periodo dal 08/02/2021 al 31/12/2021;

il D.lgs. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare I’art. 23-bis
“Disposizioni in materia di mobilita tra pubblico e privato”, ai sensi del quale: “1. In
deroga all’articolo 60 del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, (...omissis...) sono
collocati, salvo motivato diniego dell'amministrazione di appartenenza in ordine alle
proprie preminenti esigenze organizzative, in aspettativa senza assegni per lo
svolgimento di attivitd presso soggetti e organismi, pubblici o privati, anche operanti
in sede internazionale, i quali provvedono al relativo trattamento previdenziale.

(...omissis...)”,

I’art. 12 del C.C.N.L. 2000/2001 del Comparto Sanita, II Biennio Economico ai sensi
del quale “8. L’aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, ¢,
altresi, concessa al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato: b) per
tutta la durata del contratto di lavoro a termine se assunto presso la stessa o altra
azienda o ente del comparto ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso
comparto o in organismi della comunita europea con rapporto di lavoro ed incarico a
tempo determinato”.

pertanto di prendere atto della nota del 01/02/2021 della Sig.ra Angela GULLI con la
quale viene richiesto a questo Istituto un periodo di aspettativa senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita, a seguito del conferimento di un incarico a tempo
determinato presso 1’Azienda Ospedaliera S. Andrea, per il periodo dal 08/02/2021 al

31/12/2021;



PROPONE

Per 1 motivi di'cui in premessa

Di concedere alla dipendente a tempo indeterminato Sig.ra Angela GULLI, con la qualifica di
Coadiutore Amministrativo Cat. B. in servizio presso la U.O. Igiene della Produzione del Latte, un
periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, dal 08/02/2021 al

31/12/2021.
1L RESPONSABILE
Dott /Pdolo Nicita



IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Responsabile della U.O. Risorse Umane e Affari
Legali n. 28/PER del 03/02/2021 avente ad oggetto: “Aspettativa non retribuita Sigra Angela
GULLI dal 08/02/2021 al 31/12/2021.”

SENTITI il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo che hanno espresso parere
favorevole alla adozione del presente provvedimento;

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta,

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione n. 28/PER del 03/02/2021 avente ad oggetto “Aspettativa
non retribuita Sig.ra Angela GULLI dal 08/02/2021 al 31/12/2021”, sottoscritta dal Dirigente
competente, da considerarsi parte integrale e sostanziale del presente provvedimento, rinviando al
preambolo ed alle motivazioni in essa contenute e conseguentemente:

Di concedere alla dipendente a tempo indeterminato Sig.ra Angela GULLI con la qualifica di
Coadiutore Amministrativo Cat. B. in servizio presso la U.O. Igiene della Produzione del Latte, un
periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, dal 08/02/2021 al

31/12/2021.
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata ai sensi
della legge 69/2009 e successive modificazioni ed integrazioni

in data QCI‘O 2 -2e724.

FUNZIONARIO INCARICAT
AL



